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Sta je struéno osposobljavanje?

Kontinuirana, programska i sistemska aktivnost za sticanje znanja,
vjestina i kompetencija za samostalno obavljanje poslova i radnih
zadataka lica sa steCenm visokim obrazovanjem bez radnog iskustva

Cilj struCnog osposobljavanja: | =ty
; = RN ey A

* Program strucno osposobljavanja predstavlja @ ™
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doprinos drzave obrazovanju mladih i usmjeren

je na smanjenje nezaposlenosti mladih u Crnoj @@éu \
Gori, kroz olaksavanje prelaska mladih lica sa

steCenim visokim obrazovanjem iz svijeta \ —
obrazovanja u svijet rada ' —




PREDSTAVLJANJE PROGRAMA

U skladu sa Zakonom o strucnom
osposobljavanju lica sa stecenim visokim
obrazovanjem (,SL.list Crne Gore“, br. 38/12)
veC¢ sedmu godinu zaredom realizuje se ovaj
Program

Realizuje se kroz 6 faza:

— Prijava poslodavca

— Prijava korisnika

— Povezivanje korisnika i poslodavaca
— Upucivanje korisnika kod poslodavca
— Potpisivanje ugovora

— Pocetak strucnog osposobljavanja




Staziranje

* Korisnici Programa strucnog
osposobljavanja nakon isteka devet
mjeseci dobijaju Uvjerenje o)

obavljenom strucnom osposobljavanju i
sticu uslov za polaganje strucnog ispita.

* Prema analizi koju je sprovelo
Ministarstvo prosvjete u saradnji sa
Poreskom upravom, a koja se odnosi na
Cetiri godine realizacije Programa, os
14252 korisnika Programa 6.865 nijih,
odnosno 48,16% je nastavilo da radi




Sredstva

* Sredstva za isplatu naknada korisnicima Programa SO obezbjeduju se
u budzetu Crne Gore

e Korisniku SO pripada mjesecna naknada u iznosu od 50% prosjecne
zarade u CG za prethodnu godinu, prema podacima MONSTAT-a




BENEFITI PROGRAMA

e Sticanje znanja, vjestina i kompetencija za samostalno
obavljanje poslova i radnih zadataka

* Mogucnhost polaganja struchog ispita nakon obavljenog
strucnog osposobljavanja

* Omogucavanje poslodavcu da tokom 9 mjeseci strucnog
osposobljavanja identifikuje korisnike za koje ce biti

zainteresovan da ih eventualno radno angazuje nako
obavljenog stru¢nog osposobljavanja




HVALA NA PAZNJI

ZZZcg@t-com.me
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